Salarios Altos: 6 Dicas Simples Para
Turbinar suas Chances de Chegar aos
Melhores Cargos

Foco, planejamento e bom desempenho estao entre as etapas para alcancar
um lugar de destaque na profissao, diz professorda USP; veja orientacoes
para ser bemremunerado

Comovocé pode subirna carreira, alcancar os melhores cargos e ter salarios
mais altos? O Estadao ouviu o professorde Economia da USP (Universidade
de Sao Paulo) Séergio Almeida, que reuniu as principais orientagdes conhecidas
por profissionais experientes e de destaque em diferentes funcgoes.

Terfoco, planejamento e apresentarum bom desempenho — além de paciéncia
— sdo alguns dos fatores que podemlevarao crescimento profissional e a
valorizacao salarial dentro de qualquer area em que estejano mercado de
trabalho.

Buscaratalhos, no entanto, nao estao entre as op¢des, de acordo com
Almeida. As dicas reunidaspor ele ndo séo feitas para serem umareceita ou
valvula de escape paraleloao trabalho diario. Pelo contrario. O professor



explicou que dar saltos com a intencéo de burlar a trajetéria de crescimento
profissional para ocuparumafuncaocom alto salario ndo € o caminho.

Confira, a seqguir, seis passos para melhorar suas chances de ganharum
aumento no salario:

1. Definaseus interessese conhecaseutrabalho

Segundo o professor Almeida, a melhorforma é comecar organizando as
ideias, os interesses pessoais e dando espacgo para o autoconhecimentode
maneira a escolherbem sua carreira.

Essaprimeira etapa é bem pessoal e ajuda a eliminar a possibilidade de entrar
num trabalho sem atentar para as caracteristicas da ocupacéao, do tipo de
habilidade necessaria. E saber qual é o perfil das pessoas e futuros colegasde
trabalho. “E importante que vocé esteja fazendo alguma coisa que o motive”,
afirma.

2. Conhecimento e experiéncia

Outros dois passos para alcancar altos salarios gira em torno do conhecimento
e da experiéncia profissional, conforme Almeida.

“Nao adianta so ter a certificacao, mas também é preciso construirum know
how, uma série de experiéncias parair galgando e se aproximarao longo do
tempo da posicao que te motiva”, diz o professor.

Também € preciso saber encontrara empresa que vai maximizar sua chance
de chegarla naquele cargo.

3. Networking e mentoria

Segundo o professor Almeida, nenhumatrajetéria se constrdisozinho e sem
ajuda. Porisso, ele recomenda que procure se aproximar de colegas mais
experientes e com anos de atuagcao no cargo pelo qual pretende alcancar.



“E importante ter alguém que ajude vocé a redirecionaraquilo que vocé esteja
fazendo no momento, até porque o cenario vaimudar ao longo do tempo, o
mercado de trabalho vai mudar. Entdo, as informacgdes |4 atras quando vocé
decidiu o que fazer, podem mudartambém e vocé precisa fazerum reajuste”,
explicou.

4. Desenvolver caracteristicas delider

Aumento salarial costuma viracompanhado deumafuncdoem que se lida com
pessoas, comfuncdes de lideranca. Isso exige técnicase um nivel de preparo,
ndo talento, de acordo com Almeida.

O talento, segundo ele, costuma até facilitar um pouco o caminho, mas nédo é
um fator determinante.

“E importante se qualificar para aprender a desenvolver suas competéncias de
lider, de se comunicar, de convencere de engajaras pessoas’, contou.

Para desenvolver essa habilidade, ele cita algumas caracteristicas necessarias.
“‘Essas habilidades ndo nascem com a maioria das pessoas, precisa
desenvolver.”

Segundo ele, isso pode acontecerndao so no seulocal de trabalho, mas
também na forma de voluntariado, com papelde lideranca. Assim, ajudando
pessoas, vocé pode melhorartambém no seu trabalho.

5. Ter habilidade de negociacé&o

Na busca porum cargo com salario maior, segundo Almeida, é preciso saber
negociarcom a chefia. “As empresasnao vao te oferecero maior salario. Vocé
tem que lutar por isso, tem que cavaressascoisas. Se tem um trabalho de
exceléncia, vocé pode tentar barganharum maior salario”, disse.



Apresentar resultados de excelénciapode levara um aumento de
remuneracao, master a habilidade de negociacao € fundamental para se
estabelecernessafuncao.

6. Paciéncia

Assim como gquase tudo navida, segundo Almeida, € necessario ter paciéncia.
“Isso demora, e ndo adianta quererdar saltos e achar que existam atalhos
magicos. Naotem isso. Vocé tem que ter foco, um plano e estar informado o
tempo inteiro do que precisa ser feito”, disse.

Os resultados vao chegando de forma gradativa até conseguir o aumento
salarial. “E um pouco comomusculagdo. Vocé vaitodo dia para a academia,
mas na hora nédo vai ver resultado. L4 na frente, uma certa hora, vocé vai
perceber que alguma coisa mudou. E mais ou menos assim. Vocé vai
trabalhando todos os dias e, em algum momento, vaivir esse retorno, o que da
grande chance de ocuparessas posi¢des que tém os maiores salarios”,
afirmou.



