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A complexidade do mercado de trabalho contemporâneo, com suas novas

demandas e possibilidades tecnológicas, exige ideias e estratégias que

muitos ainda não sabem como lidar. Assim surgiu o contexto para



“Impulsionadores de carreira” (Literare Books), um guia nacional escrito

por 29 profissionais de variadas áreas, sobre como adotar estratégias que

impulsionam o crescimento profissional. Dentre esses colaboradores, nove

são de Natal.

Os artigos do livro abordam variações temáticas sobre o mercado de

trabalho na área de atuação, metas individuais, e o contexto específico de

cada carreira. “Muitas vezes a pessoa tem um bom conteúdo, mas não

sabe como usar seus talentos no mundo corporativo atual. Então esse

livro oferece uma compilação rica de dicas e orientações sobre como

desenvolver e se destacar nesse meio”, afirma Rose Câmara, uma das

colaboradoras potiguares do livro, e gerente de carreiras do Senac-RN.
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A ideia da obra, segundo Rose, é desbloquear o potencial do leitor que

deseja o sucesso profissional, despertando sua atenção para as

possibilidades no ambiente estratégico. “Meu tema, por exemplo, fala

sobre educação corporativa, empregabilidade e aprendizagem. Tudo isso

envolve desde inteligência emocional para lidar com os desafios até saber

como se usa bem as redes sociais. São agentes impulsionadores de vários

tipos”, diz.

Entre os temas abordados em “Impulsionadores”, estão empoderamento e

liderança feminina na gestão em saúde; conexão colaborativa: liderança

sustentável; sensibilidade estratégica: um superpoder dos profissionais do

futuro; ‘lifelong learning’: a educação continuada como indutora de uma

carreira sólida e de sucesso; qual é o segredo para o sucesso em

vendas?; importância da gestão de pessoas no desenvolvimento de

carreira; a comunicação para gerar sucesso profissional, etc.

A gerente de carreiras afirma que o livro serve a um público amplo que

vai de executivos da área de recursos humanos até profissionais que

estão pensando numa carreira de futuro, e mesmo aqueles que já

possuem uma carreira estabelecida, mas desejam acumular

conhecimento, conhecer uma área nova. “Nesse meio, a gente nunca para

de aprender. A sensibilidade estratégica é importante num cenário em

constante mutação”.



Além de Rose Câmara, o os outros potiguares colaboradores da obra são:

Adriana Cavalcante, coordenadora do livro e mentora de carreira e

especialista em LinkedIn; Luciana Costa, advogada; Dalliany Maeli,

gerente educacional do Senac RN; Glenda Guedes, gerente educacional

do Senac RN; Andrea Brandão, gestora de saúde; Vinicius Maia, diretor

jurídico da Ale Combustíveis; Jener Tinoco, publicitário e apresentador; e

Herika Arcoverde, diretora financeira da 2A Engenharia.

Serviço:
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