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A palavra de origem inglesa, Feedback, significa realimentar, apresentando um resposta ou 

devolutiva de uma ação ou acontecimento. A prática é comum em empresas e pretende 

demonstrar exemplos de pontos a melhorar profissionalmente e desenvolver funcionários da 

melhorar maneira. 

Neste artigo separamos alguns exemplos de avaliações de feedback que podem ser 

extremamente úteis para guiar um crescimento profissional efetivo. Confira! 

Conheça exemplos de pontos a melhorar profissionalmente 

Com as diversas transformações atuais, os profissionais devem acompanhar as necessidades 

do mercado e desenvolveram visões amplas e multidisciplinares. 

Algumas características se mostram como fundamentais para profissionais que atuam nas mais 

diversas áreas. Veja alguns exemplos para melhorar seu posicionamento profissional: 

1. Capacidade crítica  

Independentemente da área de atuação desenvolver a capacidade e posicionamento crítico é 

uma necessidade de todo profissional. Afinal, saber como se posicionar, conseguir argumentar, 

apresentar posicionamentos de maneira firme e apresentar um trabalho com credibilidade é 

essencial. 



Para isso, se manter atualizado diante das principais novidades de mercado, novas 

ferramentas e tendências é uma maneira de conseguir desenvolver uma analise mais profunda 

sobre diversas temáticas. 

2. Relacionamento interpessoal 

Conseguir se comunicar de maneira eficaz é uma habilidade necessária para qualquer 

profissional. É importante conseguir transmitir informações e se relacionar de maneira 

assertiva. 

A facilidade de comunicação também facilita o relacionamento interpessoal, permitindo a 

integração de colaboradores que diferentes equipes e funções. 

3. Formação multidisciplinar 

É fato que ter conhecimento técnico e abrangente é primordial para conseguir se desenvolver 

em uma empresa, porém atualmente, mais do que isso, o profissional precisa focar na 

formação multidisciplinar. 

Assim, desenvolverá um visão mais ampla e conseguirá aliar diferentes tipos de 

conhecimentos para criar soluções mais eficientes e relacionadas à necessidades da 

corporação. 

4. Capacidade de inovar 

A capacidade de desenvolver projetos inovadores e colocá-los em prática é uma tendência. 

Grandes empresas, cada vez mais passaram a buscar por profissionais com essa capacidade 

e com a criatividade necessária para saber lidar com diferentes conflitos e situações que 

pedem por um tomada de decisão rápida. 

5. Inteligência emocional 

Saber lidar com as emoções também é uma necessidade para o desenvolvimento pessoal e 

profissional de qualquer pessoa. Afinal, não serão todos os momentos em que estaremos 

lidando com situações favoráveis. É possível termos contato com situações conflituosas, que 

gerem muitas ansiedade e nervosismos. 

Portanto, saber como agir nessas situações é necessário, principalmente pensando na 

importância de conseguir separar o dia a dia no trabalho, da vida pessoal. 

Agora que você já conferiu os exemplos de pontos a melhorar profissionalmente, aproveite 

para conferir mais dicas de como crescer como profissional. 

 
 

 


